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   תקנון בחירות אישיות למוסדות איגוד עובדי המזון הפרמצבטיקה  וההסעדה   
  
 

פרק א' הגדרות 
 
 

"ההסתדרות"   הסתדרות  העובדים הכללית החדשה. 
 

"המוסדות המוסמכים"   המוסדות המוסמכים בהסתדרות. 
 

"האגף"    האגף לאיגוד מקצועי של ההסתדרות. 
 

"האיגוד"   הסתדרות עובדי המזון הפרמצבטיקה והסעדה הפועלת 
במסגרת                  ההסתדרות ועל-פי חוקתה; 

 
"זכות הבחירה"               זכות לבחור ולהיבחר, כמוגדר בפרק ג' לתקנון זה. 

 
"מרחב"  כמוגדר בחוקת ההסתדרות בפרק ז'. 

 
"ענף"  ענף מקצועי שהוא אחד מאלה: פרמצבטיקה, קוסמטיקה 
ותמרוקים, סבון, שמנים-מרגרינה, מיצים- ריבות, שימורים, 
שוקולד- ממתקים, מחלבות, גלידות, משקאות קלים, בירה, 
מאפיות טחנות קמח, דברי מאפה, תעשיית הפסטה, תעשיית 
התה, תעשיית הקפה, יקבים, מוצרי בשר, טבק וסיגריות, מכוני 
תערובת, תעשיית המלח, חמצן-קירור, משחטות, ירקות 

קפואים, מוצרים היגייניים; קייטרינג, הסעדה . 
 

"חבר" כל עובד או כל גמלאי שעבד בענף מהמנויים לעיל וכן בעל תפקיד 
באיגוד, והוא חבר הסתדרות, ובהתאם לחוקתה. 

 
"תקנון בחירות" תקנון בחירות אישיות למוסדות האיגוד, המותקן בהתאם 

להוראות חוקת ההסתדרות.  
 

"חוקת הבחירות" חוקת הבחירות למוסדות הנבחרים של ההסתדרות. 
 

"ועדת הבחירות" ועדת הבחירות המרכזית לועידה הארצית של האיגוד. 
 

"הועידה הארצית" הועידה הארצית של האיגוד. 
 

"המרכז"   מרכז האיגוד. 
 

"המזכירות"   מזכירות האיגוד. 
 

"יו"ר"    יו"ר האיגוד. 
 

"מזכירים"   מזכירים ארציים, מחזיקי תיקים ומזכירי האיגוד המקצועי של 
    האיגוד במרחבים. 

   
"המועד הקובע"               היום האחרון בחודש שלפני קביעת מועד הבחירות ובלבד שלא 

  יעלה על 75 יום ממועד הבחירות. 
 

"המוסדות הנבחרים"                  הועידה הארצית, המרכז והמזכירות. 
 
 

כל המילים בתקנון זה, הבאות ביחיד תכלולנה את הרבים, ולהפך, הכל לפי העניין . 
האמור בתקנון זה בלשון זכר מתייחס גם לנקבה ולהפך, הכל לפי העניין. 
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פרק ב' כללי 
 

1. תקנון זה הינו תקנון המותקן על-פי הוראות חוקת ההסתדרות ייקרא ויתפרש בכפיפות 
להוראותיה כפי שיעודכנו מעת לעת ובזיקה אליהן, הכל לפי העניין או הקשרו. במקרה של 

סתירה בין הוראות תקנון זה להוראות חוקת ההסתדרות יגברו הוראות חוקת ההסתדרות. 
 

2. הבחירה למוסדות הנבחרים של האיגוד, יתקיימו אחת לחמש שנים, במועד אשר ייקבע על 
ידי המרכז באישור האגף, או במועד אשר יקבע על-ידי האגף, וזאת לא יאוחר מ- 46 יום לפני 

יום הבחירות.  
 

3. המזכירים הארציים ומחזיקי התיקים ימונו לתפקידם זה ע"י יו"ר האיגוד בתיאום עם יו"ר 
האגף. מזכירי האיגוד המקצועי במרחבים ימונו לתפקידם זה ע"י יו"ר המרחב ובאישור יו"ר 

האיגוד, הכול בכפוף למבנה האגף וחוקת העבודה לעובדי מוסדות ההסתדרות, סמכויות  
מוסדות ההסתדרות, והגורמים המוסמכים. נתגלעו חילוקי דעות בין יו"ר המרחב ליו"ר 

האיגוד בעניין מינוי מזכיר איגוד מקצועי של האיגוד במרחב כאמור, יובא העניין להכרעתם 
המשותפת של יו"ר האגף ויו"ר אגף המרחבים. 

 
 פרק ג' הזכות לבחור ולהיבחר 

 
1. רשאי לבחור ולהיבחר כל חבר באיגוד  וכן בעל תפקיד באיגוד אם היה חבר לפחות 6 

חודשים לפני המועד הקובע          ושילם בתקופה זו לפחות 3 תשלומים חודשיים של דמי 
חבר, ולא באופן רטרואקטיבי. 

  
2. על אף האמור בסעיף 1 לעיל: 

 
א. לא יהיו זכאים להיבחר עובדים בתפקידים שהאגף קבע בהודעה בכתב כי אינם 

רשאים להיבחר בשל ניגוד אינטרסים בין התפקיד לכהונה במוסדות האיגוד. 
 

ב. בבחירות למוסדות האיגוד יצביעו בנוסף לחברי ההסתדרות, חברים של ארגוני 
עובדים שעמם יש להסתדרות הסכם בדבר השתייכות חבריהם לאיגוד המקצועי של 

ההסתדרות. 
 

3. זכות ייצוג לכל מין תהא כאמור בחוקת ההסתדרות. 
  

4. הזכות לבחור ולהיבחר לאיגוד כאמור בתקנון זה אין בה כדי לגרוע מזכותו של עובד לבחור 
ולהיבחר להסתדרות מקצועית ו / או לאיגודים פרופסיונאליים בהתאם לשיוכו המקצועי / 

פרופסיונאלי. 
             

פרק ד' מוסדות האיגוד 
 

הועידה הארצית  
   

1. הוועידה הארצית נבחרת אחת לחמש שנים והנה המוסד העליון של האיגוד . 
 

2. הועידה תביא לביטוי ייצוג מרבי ככל האפשר של כלל מקומות עבודה בהם עובדים          
חברי האיגוד בכפוף להוראות תקנון זה. 

 
3. הוועידה תמנה לא יותר מ- 135 צירים ,מהם 130 נציגי מקומות עבודה ו 5 נציגי גמלאים, 

שיבחרו על בסיס יחידות בחירה כפי שתקבע ועדת הבחירות מעת לעת, באישור האגף. 
 

4. בבחירות לוועד העובדים במקומות העבודה, מסמיכים העובדים במקומות העבודה את          
הוועד הנבחר לבחור מבין חברי הוועד במקום העבודה את הצירים לועידת האיגוד. במקום 
בו מספר הצירים למקום העבודה גבוה ממספר חברי הועד, ההפרש, בין מספר הצירים 
למספר חברי וועד, ייקבע באמצעות הצבעה ישירה של העובדים הזכאים לבחור, במקום 

העבודה. 
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5. מקום עבודה בו, ע"פ המפתח שקבעה ועדת הבחירות כאמור, אין מספר עובדים המקנה 
זכאות לבחור ציר לועידה, תאחד אותו ועדת הבחירות ע"פ שיקול דעתה, עם מקום עבודה 
או עם מספר מקומות עבודה בהם אין מספר עובדים המקנה זכאות למנות ציר לועידה, 
למסגרת אחת המקנה זכות לבחור ציר לועידה, ואותו ציר יבחר בבחירות ישירות ע"י 

העובדים הזכאים לבחור, במקומות העבודה. 
 

6. במקום עבודה בו אין ועד  עובדים, ייבחרו הצירים בבחירות ישירות ע"י העובדים הזכאים 
לבחור במקום העבודה, ע"פ הוראות ועדת הבחירות. 

 
7. במקום בו מספר המועמדים יהיה שווה למספר הצירים הדרוש לתפקיד, לא יתקיימו   

בחירות וועדת הבחירות המרכזית תאשר את המועמדים לתפקיד. 
 

8. פסקה חברותו של עובד בוועד העובדים במקום העבודה ממנו נבחר כציר לוועידה, מכל 
סיבה שהיא, הוא יחדל אוטומטית מלכהן כציר ובמקומו ייבחר מבין ועל ידי ועד    

העובדים במקום  עבודתו, ציר חדש לוועידה. 
 

9. בנוסף יצורפו כחברי המוסדות לרבות כצירים לוועידה הארצית, יו"ר האיגוד, או היו"ר 
בפועל של האיגוד המזכירים הארציים ומזכירי האיגוד המקצועי של האיגוד במרחבים, ככל 
שיהיו בתוקף תפקידם וכל עוד הם מכהנים בתפקידם וכפי שיכהנו מעת לעת. בעלי 

התפקידים כאמור יוכלו לבחור ולהיבחר לכל תפקיד לרבות תפקיד היו"ר. 
 

המרכז 
 

1. למרכז יבחרו 43 חברים מבין ועל ידי הועידה הארצית בישיבתה הראשונה, 41 נציגים של  
מקומות העבודה ו- 2 נציגי הגמלאים מהמרחבים. 

       
2. בנוסף להם יצורפו כחברי מרכז בתוקף תפקידם וכל עוד הם מכהנים בתפקידם, יו"ר  

 האיגוד ומזכירי האיגוד  הארציים והמרחבים וכפי שיכהנו מעת לעת. 
 

3. נציגי מקומות העבודה ייבחרו למרכז מבין ועל ידי צירי אותו מקום עבודה בוועידה על  
 בסיס יחידות בחירה המפורטות בנספח ב' לתקנון זה, לפי המשקל היחסי של כל יחידה  

 כאמור. 
 

4. נציגי הגמלאים ייבחרו מבין ועל ידי צירי הגמלאים בוועידה. 
  

5. המרכז יכונס לכל היותר תוך 30 יום ממועד בחירתו על יד הוועידה לישיבה ראשונה. 
  

6. המרכז בכפוף לאישור האגף, או האגף, רשאים להחליט על הקדמת או דחיית הבחירות 
לתקופה שלא תעלה על שישה חודשים, בהתאם להוראות חלק ג' לפרק ו' לחוקת 

ההסתדרות. 
 

מזכירות האיגוד 
 

1. המזכירות תמנה 15 נציגים - 14 נציגי מקומות עבודה ו- 1 נציג גמלאים, והיא תבחר מבין 
ועל ידי חברי המרכז בישיבתו הראשונה. 

 

2. בנוסף לנציגי מקומות העבודה והגמלאים יצורפו כחברי מזכירות יו"ר האיגוד, והמזכירים 
הארציים ומזכירי האיגוד המקצועי של האיגוד במרחבים  בתוקף תפקידם וכל עוד הם 

מכהנים תפקידם וכפי שיכהנו מעת לעת.  
 

3. נציגי הענפים ייבחרו למזכירות מבין ועל ידי חברי אותו ענף במרכז על בסיס יחידות בחירה,        
לפי המשקל היחסי של כל ענף כאמור, כשלפחות נציג אחד לכל ענף. 

 
4. נציג הגמלאים יבחר מבין ועל ידי נציגי הגמלאים במרכז. 
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יו"ר האיגוד 

 
1. הועידה הארצית תבחר בישיבתה הראשונה, את יו"ר האיגוד. 

 

2. המועד האחרון להגשת מועמדות לתפקיד היו"ר יהא 21 ימים לפני מועד הישיבה בה תיערך 
 בחירתו. 

 
3. היו"ר ייבחר בהצבעה גלויה. 

 
4. במקרה ויהיה יותר ממועמד אחד  תחליט ועדת הבחירות על דרך ההצבעה. 

 
פרק ה' ועדת הבחירות המרכזית 

 
1. לביצוע הבחירות למוסדות הנבחרים של  האיגוד תיבחר ועדת בחירות מרכזית על ידי 

מזכירות האיגוד. 
  

2. ועדת הבחירות תימנה עד 9 חברים, ביניהם היועץ המשפטי של האגף, או משפטן שימונה על 
ידו .  

 
3. ועדת הבחירות המרכזית ויושב הראש שלה ייבחרו ע"י המזכירות לא יאוחר מ- 46 ימים 

לפני יום הבחירות . 
 

4. החלפת חבר ועדת הבחירות המרכזית טעונה אישור המזכירות. 
 

5. ועדת הבחירות המרכזית תוכל לגייס פעילים נוספים לארגון ולניהול הבחירות בהתאם 
לצורך וע"פ שיקול דעתה. 

 
6. תפקידי ועדת הבחירות הנם כדלקמן: 

 
א. פרסום הוראות והנחיות כלליות לביצוע הבחירות, לרבות פרסום לוח מועדים, 
קבלת רשימת צירי הועידה, פרסום מועד הבחירות למרכז, למזכירות, ולתפקיד 

יו"ר האיגוד, וביצוע הפעולות הנדרשות על פי תקנון זה להליך בחירות תקין. 
 

ב. קביעת הפריסה של חלוקת צירי הועידה באופן שיבטיח למקומות עבודה ייצוג 
יחסי ככל האפשר בהתאם למספר החברים שלהם בכפוף למפתח שנקבע. 

 
ג. קביעת המפתח לציר. 

 
ד. אישור רשימות הצירים המועמדים כצירים לועידה שנבחרו בוועדי העובדים. 

 
ה. דיון בערעורים. 

 
ו. סיכום ואישור תוצאות הבחירה הן למרכז ,ולמזכירות ובחירת יו"ר האיגוד. 

 
ז. פרסום תוצאות הבחירות לאחר אישורן והודעה לנבחרים. 

 
7. החליטה ועדת הבחירות המרכזית בהתאם לאמור בתקנון זה כי במקום עבודה מסוים 
ייערכו בחירות ישירות בקרב העובדים בעלי זכות הבחירה, תקבע היא את נוהלי 
הבחירות בהתאם להוראות פרקים ד', ו', ז', י', ו- יב' לחוקת הבחירות, בשינויים 

המחויבים.  
 

8. על הבחירות למוסדות האיגוד יחולו הוראות נספח ב' לחוקת הבחירות. 
 

9. ועדת הבחירות המרכזית מוסמכת לתת הוראות ביצוע המתחייבות מתקנון זה. 
 

10. ועדת הבחירות המרכזית תפעל בתאום עם מוסדות ההסתדרות.     
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פרק ו' ועדה מכינה ומתמדת 

 
1. סדר היום של הועידה הארצית, נוהל הדיונים וההצבעות, והצעות החלטה                
לוועידה הארצית יוכנו על ידי הועדה המכינה אשר תיבחר ע"י המזכירות               
הארצית היוצאת לא יאוחר מ- 20 יום לפני יום הבחירות, ויובאו לאישור               

הועידה הנבחרת החדשה על ידי הועדה המתמדת של הועידה. 
 

2. הועדה המכינה תבחר עם כינוסה וועדה מתמדת ויו"ר לוועדה המתמדת, תאשר את סדר 
היום שהוכן על ידי הועדה המכינה ותגיש את המלצותיה לאישור בוועידה. 

  
פרק ז' ערעורים   

 
1. החליטה ועדת הבחירות המרכזית על הקמת ועדות בחירות אזוריות/מרחביות, ערעורים 

על החלטותיהן יוגשו לועדת הבחירות המרכזית בתוך 7 ימים. 
 

2. ערעורים על החלטות ועדת הבחירות המרכזית יוגשו בתוך 7 ימים לרשות השיפוט של  
ההסתדרות. 

 
פרק ח' הוראות משלימות 

 
בכל העניינים שלא פורטו בתקנון זה נותן האגף בשעת הצורך הוראות מחייבות, והוא רשאי לקבוע 
גם תקנות משלימות בענייני בחירות, בתנאי שאינן סותרות את חוקת ההסתדרות ו/או את תקנוני 

האיגוד. 
  

פרק ט' אישור התקנון ושינויים בו 
 

תקנון זה יובא על-ידי האגף לאישור בית נבחרי ההסתדרות. שינויים בתקנון זה יוצעו על-ידי 
המרכז או על-ידי האגף, יאושרו ע"י הועידה ויובאו לאישור בית נבחרי ההסתדרות. 

 
 
 

 ********************************** וף***************************************ס
 

אושר בועדת התקנונים של האגף ביום 21 למארס 2023 


